Das Geheimnis starker Frauen

Neujahrsempfang: Unternehmerin und Professorin Ulrike Detmers spricht vor dem Bund der
Frauenvereine tiber die Stirken der Frauen

VON HEIDI HAGEN-PEKDEMIR

M Bielefeld. Hinter jeder star-
ken Frau steht ein starker
Mann, sagt Ulrike Detmers.
Die Unternehmerin und Pro-
fessorin sprach gestern Abend
als Gastrednerin beim Neu-
jahrsempfang, zu dem der
Bund der Frauenvereine ins
Haus der Kirche eingeladen
hatte.

Knapp 200 Frauen waren der
Einladung der Vorsitzenden
Susanne Schulz gefolgt, Ver-
treterinnen aus Politik, Ver-
einen und Verbinden. Das
Gruflwort sprach erstmals ein
ménnlicher Vertreter der Stadt:
Biirgermeister Andreas Riit-
her.

Zuvor blickte Schulz zu-
riick auf das vergangene Jahr,
das nach Auffassung der Gast-
geberin fur die Frauen von be-
sonderer Bedeutung war. Die
Ubergriffe auf Frauen in der
Silvesternacht in Bielefeld,
Koéln und anderen Stidten
hitten den weiblichen Teil der
Bevolkerung nicht nur aufge-
schreckt, sondern emport.

Allein unter Frauen: Andreas Riither mit Susanne Schulz (1.) und Gast-

rednerin Ulrike Detmers.

»Das lassen wir uns nicht ge-
fallen®, sagte Schulz mit fester
Stimme. ,,Wir haben null To-
leranz  gegen  importierte
Minnergewalt®, rief sie ihrem
Publikum zu, das ihr Bekennt-
nis mit anhaltendem Applaus
begleitete. ,Wir Bielefelder
Frauen gehen dorthin, wohin
wir wollen und wann wir wol-
len“, so die Rednerin. Wobei
sie es nicht unterliefl, zu be-
tonen: ,Die Entscheidung,
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Flichtlinge aufzunehmen,
bleibt trotzdem richtig.“
Gegen Gewalt sprach sich
auch Ulrike Detmers aus. Das
Thema der Gesellschafterin der
Mestemacher-Gruppe  (Gii-
tersloh) hief} allerdings ,,Frau-
en stiarken — starke Frauen®.
Mit Einfithrung der Frau-
enquote in Konzernen kénn-
ten weibliche Fiithrungskrifte
»endlich zeigen, was sie drauf-
haben®, sagte sie. Folgende Ei-

genschaften zeichneten Frau-
en in Spitzenpositionen aus:
neben beruflicher Befihigung
auch Diplomatie (,, Wichtig fiir
die Gremienarbeit“), Flexibi-
litdt, Teamfihigkeit und kom-
munikative Kompetenz.

Von deutschen Unterneh-
men fordert Detmers mehr
Flexibilitit bei der Ausstat-
tung von Arbeitsplitzen. Auch
eine Fihrungskraft konne al-
ternierend vom Homeoffice
aus mitarbeiten. In Skandi-
navien sei das lingst selbst-
verstindlich.

Detmers Erklirung dafiir,
warum das bei uns nicht funk-
tioniert: ,,Die Entscheider sind
Minner. Und die miissen ihre
Netzwerke noch immer durch
Prisenzpflicht pflegen.“ Mit
anhaltendem Applaus signa-
lisierten die Zuhérerinnen da-
rauf ihre Zustimmung.

Ganz ohne Minner geht es
wohl doch nicht. Laut Det-
mers, eigenen Worten zufolge
Verfechterin der Geschlech-
terdemokratie, brauchten
starke Frauen ebenfalls starke
Partner auf Augenhohe.



