Mestemacher Preis:

Spitzenvater des Jahres 2009

»Wir brauchen mehr Stakeholder-Spirit“,
betont der Wirtschaftshistoriker Prof. Dr. Wer-
ner Abelshauser beim letzten ,,Mestemacher
Forum Zukunft” und bezieht sich dabei auf
verantwortungsvolleres Denken und Han-
deln in der gegenwirtig krisengeschiittelten
Finanz- und Wirtschaftswelt. Der ,,Stakehol-
der-Spirit” bringt die Interessen der Eigen-
tlimer, Mitarbeiter, Gewerkschaften und des
Staates in Einklang.

Was fiir die Wirtschaft der Stakeholder-
Spirit ist, ist fiir die Familienwelt der neue
Vater-Spirit. Wir brauchen kein stures Fest-
halten an traditionellen Rollenmustern, son-
dern Flexibilitdt und Offenheit gegeniiber
Eltern, die mit dem Nachwuchs neue Lebens-
konzepte realisieren. Wir brauchen mehr mo-
dernen Vater-Spirit im Unternehmen Familie.

Dieser neue Vatergeist ist ein markantes
Merkmal aller Preistridger des Mestemacher
Preises Spitzenvater des Jahres und der iiber
100 empfohlenen Véter, deren neue Lebens-
konzepte ich studiert habe.

Der neue Vater-Spirit tut allen gut: den Kin-
dern, den Milttern und den Arbeitgebern. Kin-
der wiinschen sich mehr Zeit mit Papa. Die
Frauen von heute wiinschen sich, dass ihnen
ihre hessere Hilfte genauso den Riicken
starkt, wie sie es jahrtausendelang fiir ihre
Ménner gemacht haben. Arbeitgeber entlas-
ten sich von der oftmals lastigen Neubeset-
zung vakanter Stellen von Frauen, die Mut-
ter geworden sind, wenn es der Vater ist, der
beim Kind bleibt. Und die Sprésslinge finden
es cool, wenn Papa mehr Zeit fiir sie hat. Alles
in allem bringt der neue Vater-Spirit mehr Vor-
als Nachteile.

Der politische Kurs von Dr. Ursula von der
Leyen ist modern und erfolgversprechend.
Der tapfenen Bundesministerin danke ich
sehr, dass sie die Schirmherrschaft iiber den
Preis ibernommen hat.

Prof. Dr. Ulrike Detmers
Initiatorin Mestemacher Preis Spitzenvater
des Jahres u
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Manner nutzen Elternzeit
Mestemacher kiirt Spitzenviter
Tendenziell beteiligen sich Ménner stérker an famili&ren

Erziehungsaufgaben

Frankfurt. Vater in Elternzeit sind in Deutsch-
land in der Minderheit. Die einst als Wickel-
volontariat verschriene Auszeit flir Manner
zeigt im Rahmen der gesetzlichen Férderleis-
tungen erste Erfolge.

Vor fast einer Dekade vereinbarten Regie-
rung und Spitzenverbdnde der deutschen
Wirtschaft, freiwillig die Chancengleichheit
von M&nnern und Frauen zu fordern. Im Janu-
ar 2007 trat die Neuregelung zur Elternzeit
im Rahmen des Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes (BEEG) in Kraft. Sie gibt Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern die Még-
lichkeit, sich ihrem Kind zu widmen und
gleichzeitig den Kontakt zum Beruf aufrecht-
zuerhalten. Durch den Rechtsanspruch auf
Teilzeitarbeit erhalten verstarkt auch Viter
die Chance, sich an der Erziehung ihres Kin-

KONSENS 1+2/2009

des zu beteiligen. 2006 haben 3,5 Prozent
der Véter und 96,5 Prozent der Miitter in
Deutschland Elterngeld beantragt. Zwischen
Januar und Marz 2007 hat sich die Zahl bei
den M&nnern verdoppelt.

Die Metro Group verzeichnet in diesem Jahr
in Deutschland durchschnittlich 65 mannli-
che Mitarbeiter, die pro Monat im Erziehungs-
urlaub sind. Die Zahl der weiblichen Mitar-
beiter in Elternzeit iberwiegt deutlich: im
Schnitt waren es mehr als 3200. Somit sind
weniger als 5 Prozent der Metro-Mitarbeiter,
die Erziehungsurlaub beantragen, Ménner.
»Der Anteil mannlicher Mitarbeiter in Eltern-
zeit steigt, und wir gehen davon aus, dass
sich dieser Trend fortsetzt*, sagt ein Metro-
Sprecher.

»Mehr und mehr Vater sagen heute deut-
lich, dass sie nicht nurim Beruf, sondern auch

Prof. Dr. Ulrike Detmers, DAB
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