
Die Arbeitstage von Prof. Dr. Ulrike Detmers sind lang. Als Gesellschaf-
terin der Mestemacher-Gruppe, die sich auf die Produktion hochwertiger 
Vollkornprodukte spezialisiert hat, ist sie verantwortlich für das zentrale 
Markenmanagement; an der Fachhochschule Bielefeld hat die 57-Jähri-
ge eine Professur für Betriebswirtschaftslehre. Und irgendwie zwischen 
all ihren beruflichen Verpflichtungen schafft es die zweifache Mutter und 
Großmutter beharrlich ihre Herzensangelegenheit, die Chancengleich-
heit von Frauen im Beruf, voranzutreiben. „Norwegische Verhältnisse“ in 
der deutschen Wirtschaft sind ihre Vision, denn dort arbeiten in Groß-
unternehmen bereits bis zu 60 Prozent Frauen in Führungspositionen. 
In dieser Hinsicht ist Deutschland noch Entwicklungsland, die Meste-

»Unternehmerin, Wirtschaftsprofessorin und Frauenrechtlerin«

macher-Gruppe  erfüllt diese Quote längst. Um ihrem Anliegen Gehör zu 
verschaffen, gibt sie die Buchreihe „Frau und Beruf“ heraus und hat zahl-
reiche Publi kationen zu diesem Thema veröffentlicht. Ulrike Detmers ist 
Initiatorin des Mestemacher-Preises „Managerin des Jahres“, mit dem 
seit 2002 erfolgreiche Frauen aus der Wirtschaft geehrt werden. Seit 
2006 gibt es darüber hinaus den von ihr initiierten Mestemacher-Preis 
„Spitzenvater des Jahres“, mit dem Männer ausgezeichnet werden, die 
durch partnerschaftliches Familienmanagement ihre Frauen in deren be-
ruflicher Karriere unterstützen.  

www.mestemacher.de 
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